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предприятия задолжали 
жителям 200 млн руб. 
рассказывает людмила нефедова

стр. 3
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ОПЕРАТОР СВЯЗИ

ПОЕХАЛИ! 
Ноябрь 
3 - Алмазный фонд. 
4 - Завидово. 
17 - шоп-тур в Иваново. 
24 - Ногинск (фабрика морож.). 
Новый год бронируйте зара-
нее: Санкт-Петербург, Казань, 
Карелия, Беларусь и др. 
Горящие туры во все страны! 
www.valaris.info 
Тел.: 8-499-346-88-32, 8-499-
755-64-30, 8-916-824-58-55. 

ВНИМАНИЕ! 
Такого еще не было в Зелено-
граде. Серебряные украше-
ния с настоящими якутскими 
бриллиантами! Успейте при-
обрести по очень выгодным 
ценам, от 900 руб. Коллекция 
в ограниченном количестве, 
успейте стать обладателем 
счастья! ТЦ «Панфиловский», 
1-й этаж. Салон ЭПЛ «Якут-
ские бриллианты».

ЗАМКИ 
Ремонт, вскрыт., обивка. Тел. 
8-495-753-54-93.

ЗАМКИ, ДВЕРИ
 Замена, обивка. Тел. 8-906-
770-73-78.

КуПИМ 
ваш автомобиль за наличные 
в день обращения. Тел. 8-495-
724-25-94, zelcars.ru

РЕМОНТ МЕБЕЛИ 
Обивка, перетяжка мягкой 
мебели на дому. Еврочехлы. 
Тел. 8-495-744-36-53.

РЕМОНТ  
МЯГКОЙ МЕБЕЛИ 
Мебельные ткани. Работаем 
с организациями и частными 
лицами. ВКЗ, Сосновая аллея, 
д. 7, тел.: 8-499-734-87-73, 
8-915-013-26-08.

МАГАЗИН «СКуПКА» 
Покупаем и продаем б/у 
и новые телефоны, ноутбу-
ки, планшеты, электроин-
струмент, бытовую технику, 
антиквариат, иконы, фарфор, 
значки, монеты, золото, сере-
бро и мн. другое. Купим все. 
Зеленоград, Крюковская пл., 
д. 1а. Тел.: 8-999-853-09-39, 
8-925-705-32-32.

РЕМОНТ  
ШВЕЙНЫХ МАШИН 
Тел. 8-903-231-82-63.

социум

в детском отделении тЦсо «зеленоградский» 
(филиал «солнечный») прошла встреча ребят  
с волонтером общественного добровольческого 
поисково-спасательного отряда «лиза алерт»  
на тему собственной безопасности

Ребята получили множество полезных советов, как вести себя, чтобы 
не потеряться в лесу, городе, торговом центре, общественном транспорте, 
в местах массового скопления людей, по дороге домой, на воде или льду и 
что делать, если все-таки это произошло. 

Простой разговор в дружественной и непринужденной обстановке по-
зволил ребятам легко усвоить простые правила личной безопасности.

Такие встречи планируются и с родителями, которые как раз и призваны 
напоминать детям эти правила регулярно.

жителей принуждают 
ставить счетчики  
леваки штурмуют бабушек стр. 2

сергей капица: 
россию превращают  
в страну дебилов стр. 7
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колонка редактора

На прошлой неделе состоялся  
круглый стол в Центре поддержки семьи 
и детства, посвященный профилактике 
суицида в подростковой среде. Спе-
циалисты привели данные, которые 
должны не то чтобы озаботить всех, а 
привести в состояние тревоги. Первое: 
самоубийств в два раза больше, чем 
убийств. Второе: число самоубийств в 
подростковой среде с 2010 года растет 
с каждым годом. Истоки проблемы, 
как отметили выступающие, в семье. 
Что-то нужно предпринимать. Теперь 
и бабушки будут недоступны допол-
нительно 5 лет в связи с повышением 
пенсионного возраста.

 Как ледяной душ прозвучали слова 
президента на Валдайском форуме. Он 
сказал, что в случае ядерного удара со 
стороны противника мы успеем отве-
тить, и «тогда мы попадем в рай, а они 
просто сдохнут». Возможно, есть какие-
то договоренности со Всевышним, но 
лучше уж, чтобы каждый индивидуально 
распределялся туда после долгих лет 
жизни. Если, конечно, будет правильно 
вести себя на земле. 

 Госдума обиделась на газету «Мо-
сковский комсомолец». Она сообщила, 
что депутаты в среднем имеют до-
ход 1 млн руб. в месяц. Но среди них 
оказались такие, кто получает всего 
лишь 400 000 или 500 000 руб. Поэтому 
депутаты резко выступили против их 
усреднения. Может, и правильно воз-
мутились парламентарии. Возможно, 
появится перспектива не считать пен-
сии и зарплаты в среднем. А там, может, 
дело дойдет и до продолжительности 
жизни и пенсионного возраста. А может, 
и не дойдет.

 Большой проблемой для любите-
лей бархатного сезона стали дожди на 
черноморском побережье. Автотран-
спорт не ходит (мост рухнул), поезда 
стоят (дорогу размыло), самолеты не 
летают (отменены рейсы). Такого еще 
не было. Есть погибшие. Какие выводы 
будут сделаны? На восстановление уй-
дут немалые средства. Может, надо бы 
вложить ресурсы в сливные коммуни-
кации? А то так и олимпийские объекты 
могут быть смыты. 

Анатолий КУЗНЕЦОВ,  
главный редактор

Раздается звонок, оператор мягким голосом представляется работником 
МФЦ или управляющей компании данного района, представителем тех 
структур, которые на слуху у всех жителей. Главный критерий — чтобы у 
гражданина с первых секунд общения появилось полное доверие к оппоненту. 
Далее задаются два-три вопроса, в зависимости от ответов начинается шоу по 
обработке клиента. У звонящих в наличии имеется целый арсенал возможных 
вариантов, выражаясь современным языком, как «развести» жителей. Пик этих 
звонков пришелся на летний период. Приведем два примера из множества, с 
которыми нам пришлось столкнуться в своей работе.

В августе 2018 года в фирму позвонил наш клиент. Его обманным путем за-
ставили поменять водосчетчики раньше окончания межповерочного периода. 
Мужчина поменял все приборы учета воды, заплатив при этом 10 тыс. руб. Его 
заверили, что это «умные» приборы и теперь ему не нужно ходить и передавать 
показания расхода воды в МФЦ. Житель три месяца не передавал показания, и 
в абонентском отделе МФЦ перевели его начисления на общедомовые нормы. 
В итоге клиенту пришлось потратить время и деньги, приглашать специалистов 
для контрольного снятия показаний приборов, посетить и представить в МФЦ 
акт снятия расхода воды. При этом, возможно, извиняться перед работниками 
МФЦ и доказывать свою порядочность.

Еще один звонок из множества поступил в фирму от пострадавших жителей. 
К нам обратилась пожилая женщина, из разговора стало ясно, что ей позвонили 
леваки и в ультимативной форме потребовали заменить водосчетчики. Бабушка 
стала возражать, так как знала, что межповерочный период на приборы учета 
воды у нее еще не закончился. Звонивший работник из центра дозвона спросил, 
находится ли она в данный момент дома. Далее последовали угрозы, что они 
сейчас придут вместе с представителями правоохранительных органов и по-
ведут ее в тюрьму. Жительница в такой сложной ситуации сориентировалась и 
обратилась в фирму, которая устанавливала водосчетчики. Специалист фирмы 
внимательно выслушал и дал напуганной женщине исчерпывающую информацию 
по данному вопросу. На эмоциональном фоне у женщины повысилось давление, 
и она долго не могла успокоиться. 

В следующем материале расскажем, как выходить из подобных ситуаций.

По материалам компании ЗАО «А-ЮСДИН»

актуально

Телефонный шанТаж,  
или КаК леваКи шТурмуюТ бабушеК
по звонку жителей принуждают устанавливать 
водосчетчики

«Семья заменяет все. Поэтому, прежде 
чем ее завести, стоит подумать, что 
тебе важнее: все или семья». 
                                                  Фаина Раневская

«Семья – это бесценный дар. Его нужно 
беречь, а не разрушать». 
                                                         Сьюзан Кинг

«Семья – это не просто важная вещь, 
это все». 
                                                    Майкл Дж.Фокс

«Всякая социальная доктрина, 
пытающаяся разрушить семью, негодна 
и, кроме того, неприменима. Семья – это 
кристалл общества». 
                                                          Виктор Гюго

Источник: irinazaytseva.ru

О семье

о саморазвитии
Между успехом и неудачей лежит про-

пасть, имя которой «у меня нет времени». 

Франклин Филд

***
Какое еще нужно богатство, кроме 

того, чтобы быть хозяином своей жизни и 
тратить ее на рост? 

Айн Рэнд

***
Непрерывное обучение – ключ к успеху 

в XXI столетии. Пожизненная учеба – это 
минимальное требование для успеха в 
вашей (а также в любой другой) сфере 
деятельности. 

Брайан Трейси

***
Быстрее всего учишься в трех случаях –  

до 7 лет, на тренингах, и когда жизнь за-
гнала тебя в угол. 

Стивен Кови

***
Засучите рукава, упорно работайте 

и знайте, что ваши усилия в конечном 
итоге окупятся, если вы будете учиться 
и расти. 

Стив Павлина

***
Дисциплина – это решение делать то, 

чего очень не хочется делать, чтобы до-
стичь того, чего очень хочется достичь. 

Джон Максвелл

***
Каждый человек хотя бы пять минут в 

день бывает дураком. Настоящая мудрость 
состоит в том, чтобы не превышать этот 
временной лимит. 

Дейл Карнеги

***
Вы никогда не сумеете решить воз-

никшую проблему, если сохраните то же 
мышление и тот же подход, который привел 
вас к этой проблеме. 

Альберт Эйнштейн

Источник: 4brain.ru
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Целью круглого стола стало 
определение методов и спосо-
бов улучшения организации 
деятельности специалистов по 
профилактике суицида среди 
детей и подростков.

Детский психиатр Юлия Се-
верина провела презентацию на 
тему «Детский и подростковый 
суицид. Понятие. Виды», кото-
рую проиллюстрировала дан-
ными из Научно-практического 
центра психического здоровья 
детей и подростков.

По статистике за 2010-2018 
годы, составленной на осно-
вании госпитализации детей 
с суицидальными проявле-
ниями в Научно-практический 
центр имени Сухаревой, из 
3,5 тыс. несовершеннолетних, 
поступивших на лечение, 721 
ребенок многократно повторял 
суицидальные попытки. Со-
гласно статистике, чаще всего 
подростки выбирают падение 
с высоты. Психиатр отметила, 
что суицидальное поведение 
помолодело, на данный момент 
в группе риска находятся дети в 
возрасте от 12 до 14 лет.

Медики констатируют, 
что к демонстративным видам 
суицидального поведения для 
шантажа родных и привлечения 
к себе внимания в большей сте-
пени склонны девочки. В 34% 

случаев суицидальное поведе-
ние вызвано расстройствами 
поведенческого характера, а 
в 16% диагностируется шизо-
френия.

Специалисты по профилак-
тике проводят беседы с родите-
лями, призывают их проявлять 
чуткость и внимание к внутрен-
нему миру своих детей. Психиа-
тры выделяют начальные при-
знаки суицидального поведения 
у несовершеннолетних:

— беспричинное снижение 
настроения и повседневной 
активности;

— утрата прежних интере-
сов, равнодушие к происходя-
щему, прекращение и уменьше-
ние контактов с друзьями;

— прогулы занятий, сниже-
ние успеваемости, употребле-
ние алкоголя, анорексия;

— уходы из дома, блуждание 
в одиночестве, прослушивание 
печальной музыки, проявле-
ние интереса к темам смерти, 
запросы в Интернете на тему 
суицида.

С заявления «детская де-
прессия существует» нача-
ла свое выступление врач-
психиатр из Психоневрологиче-
ского диспансера № 22 Лилия 
Погорелова.

По мнению специалиста, 
огромное значение в формиро-
вании психического здоровья 
ребенка имеет физиология, 
которая может нарушиться 

еще на этапе беременности. 
Кроме эндогенных факторов, 
врач отметила влияние среды 
на развитие психики детей. 
Материнская депривация, кри-
зисные моменты в школе, когда 
учитель вытесняет неудобных 
детей, проблемы в семье, когда 
уходит один или оба родителя, 
способны вызвать у ребенка 
депрессивные настроения.

Лилия Погорелова отме-
тила, что медикаменты для 
терапии детей с суицидальным 
поведением стоит применять 
в последнюю очередь. Прежде 
всего, подростков необходи-
мо активно социализировать. 
Успех такой практики под-
тверждает работа с безнадзор-
ными несовершеннолетними, 
которые кардинально меняют 
свои наклонности после при-
общения их к активным, сорев-
новательным видам спорта. Как 
отметила психиатр, главная 
задача терапии — переклю-
чить внимание подростка с его 
фобий, помочь избавиться от 
тревожности, которая делает 
его жизнь невыносимой.

Начальник отдела по делам 
несовершеннолетних при ОВД 
района Крюково Евгений Горе-
лов сообщил, что за 2018 год в 
Зеленограде зарегистрировано 
два подростковых суицида.  

В 2017 году произошло три суи-
цидальных случая, в 2016 году 
четыре подростка совершили 
акт суицида, один ребенок 
выжил. Как отметил капитан 
полиции, в трех случаях мо-
тивом послужила несчастная 
любовь, два ребенка на момент 
совершения суицида были в из-
мененном сознании под воздей-
ствием алкоголя и наркотиков.  
В остальных случаях причина-
ми были проблемы с родителя-
ми, привлечение внимания и не-
приятие сверстников. Как отме-
тил Горелов, полиция проводит 

активную профилактическую 
работу со школьниками в учеб-
ных заведениях и с родителями 
на школьных собраниях.

Инспектор ОНПР Зелено-
градского управления МЧС 

Наталья Брагарь рассказала 
о профилактической работе 
ведомства со школьниками и о 
горячей линии 112. Инспектор 
напомнила, что номер вызова 
экстренных оперативных служб 
должны знать все дети.

За круглым столом психолог 
из Московской службы психо-
логической помощи населению 
Валентина Соколова коснулась 
темы самоповреждающего по-
ведения у подростков. Нанесе-
ние себе порезов или множе-
ственных проколов может быть 
спровоцировано молодежной 
субкультурой или стремле-
нием через боль заглушить 
психологические страдания.  
В данных случаях у подростков 
нет суицидальных намерений, 
они через боль пытаются либо 
стабилизировать себя, либо 
привлечь внимание.

Кандидат психологических 
наук, психолог Ольга Хабриева 
в своей презентации раскрыла 
методы профилактической 
работы и правильного подхода 
к подросткам с суицидальным 
поведением. Психолог сделала 
акцент на необходимость ком-
плексной работы психологов, 
медиков, полиции, педагогов, 
семьи и социума.

Подводя итоги рабочего 
стола, участники приняли ре-
золюцию, направленную на 
улучшение межведомственного 
взаимодействия, организацию 
информирования специалистов 
системы профилактики по спо-
собам распознавания предсуи-
цидальных состояний у детей.  
В документе отмечена необходи-
мость информирования подрост-
ков и родителей об организациях, 
оказывающих психолого-медико-
социальную помощь.

Подготовила  
Ольга ПОхОДНя

В ЗеленОграде сОстОялся круглый стОл на тему 
«ПрОфилактика суицидальнОгО ПОВедения  
у детей и ПОдрОсткОВ»

24 октября в Центре поддержки семьи и детства «зеленоград» специалисты московских и зеленоград-
ских учреждений системы профилактики обменялись наработанным опытом и обсудили возможности 
повышения эффективности профессионального взаимодействия.

— Людмила, отношения 
работодателя и работника —  
серьезная тема. 

— Основной закон, который 
регулирует у нас трудовые 
отношения (его можно на-
звать Библией труда), — это 
Трудовой кодекс Российской 
Федерации. Безусловно, здесь 
прописано все — и права, и 
обязанности работодателя, 
фактически все отношения, 
которые могут возникать между 
работником и работодателем. 
Устанавливаются основные га-
рантии для работников, защиты 
прав и интересов и работников, 
и работодателей.

Трудовые отношения воз-
никают с момента заключения 
трудового договора, на основа-
нии трудового договора.

— Это самый главный 
документ?

— Это самый главный и 
основной документ, который 
мы должны при устройстве на 
работу внимательно изучить 
и все возникающие вопросы с 
работодателем обговорить.

Заключение гражданско-
правовых договоров, которые 
фактически регулируют тру-
довые отношения, тоже прямо 
запрещено Трудовым кодек-
сом. То есть зачастую хитрые 
работодатели могут заключать 
договор оказания услуг, до-
говор подряда, а фактически 
работник у них работает по 
трудовому договору. И это, 
безусловно, нарушает права 
в первую очередь работника. 
Это выгодно для работодателя. 
Он снимает с себя часть обяза-
тельств и ответственности за 
своего работника. Но это прямо 
запрещено законом.

— С какими трудовыми 
нарушениями законода-
тельства чаще всего обраща-
ются в прокуратуру? Невы-
плата заработной платы?

— Да, большой сегмент 
жалоб именно на нарушения 
трудовых прав граждан, в том 
числе на невыплату заработной 
платы.

По данным Мосгорстата, 
задолженности по Москве на  
1 сентября на 13 предприятиях — 
 порядка 200 млн руб. Это 
официальная статистика. Но 
есть еще такое понятие, как 
«латентная задолженность», 
то есть скрытая. Не всегда 
работодатели, руководители 
организаций дают свои офици-
альные данные в Мосгорстат и 
мы можем отследить задолжен-
ность. Тут нам важны сигналы 
от населения.

— Люди в последний мо-
мент идут жаловаться, когда 
они уже несколько месяцев 
живут без зарплаты? Или 
не выплатили — и тут же 
приходят?

— По-разному. Статистики 
такой нет. Кто активно поль-
зуется правом защищать свое 
основное право на своевремен-
ную оплату труда, тот идет и в 
прокуратуру, и в государствен-
ную инспекцию труда, и в суд. 
А кто-то, действительно, верит 
обещаниям работодателя, что 
вот в следующем месяце, «вот 
сейчас, еще чуть-чуть…». Тер-
пит до последнего.

— Чем это грозит работо-
дателям?

— Это грозит серьезными 
последствиями — начиная 
от представления прокурора, 
административной ответствен-
ности. Это штраф. Безусловно, 
за невыплату заработной платы 
предусмотрена уголовная от-
ветственность. Это достаточно 
серьезная статья. Уже порядка 
90 уголовных дел возбуждено в 
этом году по фактам невыплаты 
заработной платы. И почти по-

ловина из них — по материалам 
прокурорских проверок.

— По закону как часто 
должна выплачиваться за-
работная плата?

— Зачастую работнику вы-
плачивается зарплата один раз 
в месяц, а то и реже. И он счита-
ет, что так и должно быть. 

Заработная плата устанав-
ливается трудовым договором. 
Это важный пункт трудового 
договора, который надо посмо-
треть в первую очередь. Она не 
может быть ниже минимально-
го размера оплаты труда. У нас 
в Москве это порядка 18 тыс. 
Выплачивается она не реже, 
чем каждые полмесяца, и не 
позднее 15 календарных дней 
со дня окончания периода, за 
который она начислена. Это за-
креплено Трудовым кодексом. 
В случае нарушения этих норм 
предусмотрена и администра-
тивная, и уголовная ответствен-
ность 

— Куда работник может 
обратиться за помощью?

— В Государственную ин-
спекцию труда. Он может сиг-
нализировать о нарушениях в 
прокуратуру: либо в территори-
альную прокуратуру (по месту 
нахождения предприятия, где 
он работал), либо напрямую 
сразу же в прокуратуру Мо-
сквы. Мы определим, что де-
лать с обращением, проведем 
проверку и отреагируем на 
сигнал. Обращения для нас 
— это не просто бумага, это 
судьба человека, его пробле-
мы. В каждом случае проку-
роры самостоятельно, своими 
силами, проводят проверку.  

Причем на сайте  mosproc.ru 
можно дистанционно, не вы-
ходя из дома, написать это 
обращение — и оно сразу же 
поступит к нам. То есть не обя-
зательно приходить на прием к 
прокурору.

— С какими еще наруше-
ниями к вам обращаются?

— Незаключение трудового 
договора. Это порождает целый 
ряд негативных последствий, 
в первую очередь для работ-
ника.

— Трудовой договор — 
гарантия всех отчислений? 
Страховые, пенсионные 
взносы…

— Да. Это сумма вашей зар-
платы. Мы призываем граждан 
не соглашаться на так назы-
ваемую серую зарплату. Сейчас 
очень распространено, когда 
часть зарплаты указана в трудо-
вом договоре, а остальная часть 
дается в конверте. На это тоже 
идти не стоит, потому что именно 
с той части, которая указана в 
трудовом договоре, будут проис-
ходить и пенсионные, и страхо-
вые отчисления. Вы фактически 
лишаете себя пенсии.

— В Зеленограде есть 
такая практика: каждое 
лето подростки работают, их 
принимают предприятия. 
Дети получают деньги за 
свой труд. Но был непри-
ятный инцидент…

— К сожалению, да. В цен-
тре занятости несовершенно-
летних направили в одну из 
организаций, расположенных 
в Зеленограде, работать летом 
аниматорами. С ними заклю-
чили трудовой договор, им вы-

плачивалась заработная плата. 
Но недобросовестный директор 
этой организации фактически 
обманул детей и сказал, что 
они часть своей зарплаты обя-
заны выплачивать ему на карту.  
И они, введенные в заблужде-
ние, перечисляли…

— Получается, работода-
тель имел злой умысел.

— В прямом смысле залез 
в карман своим работникам. 
Здесь речь идет не о невыплате 
заработной платы, а о мошенни-
честве. Он ввел ребят в заблуж-
дение и таким образом похищал 
их заработную плату. Ущерб —  
свыше 200 тыс. Прокуратура 
провела проверку по обраще-
нию, прокуратура Зеленоград-
ского округа выявила эти факты. 
Действительно, подтвердилось, 
что деньги перечислялись на 
карту директора. Возбуждено 
шесть уголовных дел по статье 
159 «Мошенничество».

— Еще одна животрепе-
щущая тема — незаконные 
увольнения. Обращаются 
ли к вам по этому вопросу?

— Обращаются. Часто не-
добросовестные работодатели 
увольняют под различными 
предлогами своих работников, 
зачастую незаконно. Здесь у 
прокурора руки развязаны. 
Мы участвуем в соответствии 
со статьей 45 Гражданско-
процессуального кодекса в 
таких процессах — по делам 
по восстановлению на работе. 
Мы даем свое заключение, 
проверяем обоснованность 
увольнения и ориентируем суд 
своим заключением на приня-
тие решения.

— Людмила, мы поняли, 
что прокуратура и трудовая 
инспекция всегда защитят 
наши трудовые права.

— Главное — не стесняться 
и вовремя прийти.

Беседовала  
Мария ЗАЙЦЕВА

в городе

13 ПредПриятий ЗадОлжали  
жителям стОлицы ОкОлО 200 млн руб.

о самых распро-
страненных нару-
шениях со стороны 

работодателей в прямом 
эфире радиокомпании  
«зеленоград сегодня» 
рассказала официаль-
н ы й  п р е д с т а в и т е л ь 
прокуратуры москвы  
людмила нефедова.
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График работы:

вт.,чт. – с 12.00 до 20.00,

ср., пт., сб. – с 9.00 до 17.00

СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПОДБОР. НАСТРОЙКА.

Изготовление вкладышей и внутриушных аппаратов

Батарейки. Аксессуары. Средства для ухода за аппаратами.

� � � ��� ���� ��� ��� ���� � ������ �������� �� ��� ��� ��� �� ��������� �� �.

Зеленоград,

корп. 1204

®

услуги для вас

Уважаемые зеленоградцы и гости нашего города!

Отдельная рота ДПС ГИБДД по Зеленоградскому округу 
сообщает, что немалая доля травмированных приходится на пас-
сажиров в общественном транспорте, а связанно это не столько 
со столкновением транспортных средств, сколько с банальным 
несоблюдением правил безопасности самими пассажирами.

В Правилах дорожного 
движения сказано: «Пас-
сажир — это лицо, кроме 
водителя, находящееся в 
транспортном средстве, а 
также лицо, которое входит 
в транспортное средство 
или выходит из него». Мно-
гие думают: «Правила до-
рожного движения касают-
ся водителей и пешеходов.  
А я  — пассажир,  меня 
везут,  значит,  за  меня 
о т в е ч а е т  в о д и т е л ь » .  

Но это не совсем так, у каждого имеются свои обязанности.
Нередко пассажиры травмируются, торопясь заскочить в авто-

бус или быстрее выйти на остановке. Они часто падают в салоне, 
поскольку не держатся за поручни, тем самым нанося травмы не 
только себе, но и другим. 

Чтобы безопасно передвигаться в общественном транспорте, 
следует соблюдать простые правила: прежде чем зайти, нужно 
выпустить тех, кто выходит из транспорта. Во избежание быть 
зажатым дверями не пытайтесь сесть в последний момент перед 
отправкой общественного транспорта. Не прислоняйтесь к две-
рям: они могут открыться на ходу. Не стойте на подножках транс-
портных средств. Внутри общественного транспорта держитесь 
за поручни на случай экстренного торможения или остановки. 
Лучшая точка опоры — поручень над головой, причем стоять 
лучше лицом в сторону движения, чтобы иметь возможность 
заранее заметить опасность и успеть на нее среагировать. По-
сле остановки и открытия дверей, когда пассажиры начинают 
выходить, не толкайтесь и не суетитесь. Выйдя из обществен-
ного транспорта, отойдите в сторону, чтобы не мешать выходу 
других пассажиров. Помните: нарушая правила пользования 
общественным транспортом, вы ставите под угрозу свою жизнь 
и жизнь других пассажиров. Будьте взаимовежливы!

Напоминаем вам, что на территории города продолжают-
ся профилактические мероприятия в сфере пассажирских 
перевозок. 

В гОрОде ПрОдОлжаются  
ПрОфилактические мерОПриятия  
В сфере Пассажирских ПереВОЗОк
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НЕДВИЖИМОСТЬ
Куплю квартиру

К о м н а т у  и л и  д о л ю  д о р о г о ! 
8-903-155-05-80

Срочный выкуп квартир за наличные, 
в т.ч. с долгами, неприват., в залоге у 
банка и т.п. 8-903-155-05-80

Срочный выкуп. 8-926-227-66-10

Продам квартиру
1-к. кв., к. 842, св. 8-916-206-76-85

Сниму
Русская обеспеч. семья. Срочно! 
8-903-745-54-47

Сниму квартиру у собств. Рус. семья 
8-968-461-20-06

Сниму у хозяина! 8-926-400-14-40

"Микрон" снимет для сотрудников на 
длит. срок. кв-ру. 8-926-609-39-98

1-2-3-к. кв., комн.! Для сотр. фирмы! 
8-495-728-10-28

Квартиру для сотрудников на длит. 
срок. 8-926-607-63-88

Квартиру. 8-925-853-91-44

Комн., русский муж., без в/п, из Твери. 
8-926-817-10-63

К о м н а т у  б е з  п о с р е д н и к о в . 
8-925-860-40-40

Комнату. 8-925-853-91-44

Любую квартиру или комнату! 
8-903-728-10-28

Семья зеленоградцев, без мал. 
детей и жив. ,  платежеспособ. 
8-926-011-81-80

Сниму комнату на длит. срок у хозяина. 
8-968-461-20-06

Сдам
1-к. кв. в Крюково. 8-925-860-40-40

1-к. кв., пл. Юности. 8-926-787-19-79

2-к. кв., 27000 руб. 8-916-185-04-51

Квартиру. 8-916-206-76-85

Комнату. 8-916-206-76-85

Сдам помещение
Контейнеры, 29 кв.м (возможно для 
хранения крупногабаритных вещей 
физ. лиц). 8-916-654-26-69

Нежилые помещения общей площадью 
160 кв.м. 8-916-654-26-69 

КУПЛЮ
Авто

А в т о в ы к у п  л ю б ы х  м а р о к . 
8-926-276-08-26

Авто. 8-903-726-04-56

Купим ваш автомобиль за наличные 
в день обращения. 8-495-724-25-94, 
zelcars.ru

Другое
Магнитофоны. Колонки. Фотоаппараты. 
Часы. Значки. 8-909-645-25-22

Покупаю ноутбуки в любом состоянии. 
8-905-545-78-97

Приборы. Радиодетали. Микроскопы. 
Книги. 8-925-200-75-25

ПРОДАМ
Авто

"газель-некст"-тент а21R22, 
2014 г .в .  Пробег  30  тыс. 
европлатформа, двигатель 
Cummins, алюминиевые борта, 
предпусковой подогреватель. 670 
тыс. руб. 8-916-147-85-80

Гараж
Гараж кирпичный, ул. Малинская, 
49.  Утеплен,  обшит вагонкой. 
8-926-839-71-92

Гараж теплый, с окном, 11-й мкрн. 
8-985-173-79-41

Другое
Весы, торг. обор. 8-926-706-22-62

Голубятня, 4-й мкрн. 8-909-669-32-42

УСЛУГИ
Перевозки

В о з и м  в с е .  Г р у з .  Д е ш . 
8-965-370-07-30

"Газель", деш. 8-903-595-02-76

В о з и м ,  г р у з и м  в с е  д е ш . 
8-903-727-22-62

А / м  " Г - л и "  4  м .  Г р - к и . 
8-909-683-95-57

"Газель", грузчики. 8-926-343-77-53

Груз.  перевоз.  + опыт.  грузч. 
8-903-615-90-97

"Г-ли", гр-ки, 4 м. 8-903-184-40-20, 
деш.

"Г-ль", "Портер", по Зел. от 800 р. 
8-903-757-00-34

"Г-ль", гр-ки. 8-925-069-10-24

"Г-ль", деш. 8-916-733-53-01

"Газель". 8-926-452-35-70

0-20 т. Авто в центр. 8-926-523-90-97

Аренда манипулятора. 8-495-627-60-65, 
8-903-299-43-34

Все авто + центр + грузчики. 
8-926-523-90-97

Вывоз мусора 8-32 куб. м. Аренда 
экскаватора-погрузчика JCB 4СХ. 
8-495-627-60-65, 8-903-299-43-34

П е р е е з д ы  +  г р у з ч и к и . 
8-903-198-02-72

Ремонт квартир, 
строительство

р е м .  к в а р т и р ,  в с е  в и д ы 
работ, пенсионерам скидки. 
8-926-137-24-78

П о т о л к и ,  п о л ы ,  о б о и . 
8-926-170-51-20

Рем. под ключ. 8-499-391-16-87

Абс. все виды ремонта квартир. Ванная 
п/к. Недорого! 8-903-578-82-63 

Абс. любой мелкий бытовой ремонт 
и сборка/разборка, ремонт мебели. 
8-977-721-80-14

Ванная под ключ. 8-926-289-65-26

Двери проф. уст. 8-903-568-42-26

Двери. 8-916-538-87-45

Заборы и ограждения. Земляные 
р а б о т ы .  Ф у н д а м е н т ы  л ю б о й 
сложности. Кровля. Отмостки. Снос 
и демонтаж. Уборка территорий. 
Дренажные системы. Гидроизоляция. 
Строительство, ремонт и реконструкция 
загородных домов. 8-909-657-31-01

Замки:  замена,  вскрытие. 
8-926-257-22-65

К л а д у  п л и т к у ,  л а м и н а т . 
8-903-572-68-42

Кладу плитку. Проф. 8-903-505-26-58

Кладу плитку. Проф. 8-917-592-62-76

Ламинат. Обшивка балконов, с/у 
пластиком, вагонкой. Откосы. Двери. 
Добор. Гипс. 8-929-989-12-10

Маляр, штукатур. 8-968-910-82-76 

Мастер на час. 8-962-933-45-65

М а с т е р  н а  ч а с ,  э л е к т р и к . 
8-905-778-11-81

Мастер на час. Профессионал. 
8-916-934-33-33

Обои и ламинат. Недорого. Сергей. 
8-977-374-80-77

О б о и ,  н е д о р о г о .  Л ю д м и л а . 
8-926-063-07-67

Обои, плит., элект. 8-916-615-43-98

Обои. 8-965-186-81-80

Обои. Оля. 8-919-108-13-72

Отделка, строительство, реконструкция, 
утепление. 8-925-117-34-40

Потолки, обои. 8-925-918-61-84, 
Ольга

Потолки, обои. 8-985-759-43-40

Р е м о н т  к в а р т и р .  В с е  в и д ы 
работ .  Быстро .  Качес твенно . 
8-916-255-42-98

Циклевка. 8-916-538-87-45

Сантехника, 
электрика

Антеннщик. 8-903-549-93-50

Ванная под ключ. 8-916-615-43-98

Все сантехработы. 8-962-981-83-45, 
Георгий

Г а з о с в а р к а ,  с а н т е х н и к а . 
8-968-490-92-48

Мастер на час. 8-916-615-43-98

Сантехмастер. 8-916-116-23-67

сантехник. 8-499-717-57-55

Сантехник. 8-916-255-42-98.

С а н т е х н и к а ,  э л е к т р и к а . 
8-977-797-16-11

Эл-ка. 8-916-538-87-45

Эл. 8-977-275-59-08

Электрик. 8-916-255-42-98

Э л е к т р и к .  В с е  в и д ы  р а б о т . 
8-916-815-26-32

Компьютерная 
помощь

К о м п ь ю т е р н ы й  м а с т е р . 
8-499-993-71-24 

Ремонт  
бытовой техники

А в т .  с т и р а л ь н ы х  м а ш и н . 
8-916-018-90-51

А в т .  с т и р .  и  п о с у д .  м а ш и н . 
8-985-251-05-73

Быстрый рем. холод. и стир. машин. 
8-903-796-01-89

Абс. весь рем. холодильников, посуд. 
и стир. машин. 8-495-722-62-07, 
8-901-547-62-44

Рем. TV, выезд. 8-985-907-99-93

Р е м .  с т и р .  м а ш и н  н а  д о м у . 
8-926-941-13-84

ремонт любых холодильников на 
дому. 8-925-263-01-90

Р е м о н т  х о л о д и л ь н и к о в . 
8-905-796-00-34

Швейной техники,  гар.  6 мес. 
8-925-589-57-18

Фото, видео

уроки
Англ. яз. 8-910-435-68-07

Опытный преподаватель проводит 
эффективную подготовку учеников 
8-11-х классов к сдаче ОГЭ/ЕГЭ по 
обществознанию и истории. Средний 
балл 80+. Занятия по 60-90 мин. у 
ученика или у преподавателя по вполне 
демократическим ценам: от 800 до 1200 
руб. Звонить по тел.: 8-985-996-19-38, 
Алексей Александрович

Рус. яз., 8-11-й кл.; ОГЭ, ЕГЭ. 
8-905-569-22-13, Жанна Викторовна

Ф и з и к а  н а  д о м .  Е Г Э ,  О Г Э . 
8-963-639-34-32

Физика, матем. 8-903-102-96-28,  
8-499-115-73-49

Другое
Верну любимого. Гадаю. Сниму порчу. 
Раб. по фото. 8-926-170-60-45

Насекомые. 8-926-092-11-47

Профессиональная химчистка на 
дому. Качество, быстрый выезд, 
безопасная химия, профессиональное 
оборудование.  Без предоплат! 
8-977-775-89-23, 8-985-334-00-73

Уничтожение тараканов и клопов. 
8-916-544-14-73

ЗНАКОМСТВА
Сваха. 8-499-732-03-79

ТРЕБУЮТСЯ
" А в т о с ф е р а  Т а к с и "  в  с в я з и 
с  р а с ш и р е н и е м  п р о в о д и т 
дополнительный набор водителей. 
Стаж от 5 л. 8-909-985-11-33, 
8-905-760-66-11

А г е н т  п о  н е д в и ж и м о с т и . 
8-926-227-66-10

В товары для новорожденных продавец. 
Срочно. Работа с 10.00 до 19.00. 
8-905-715-28-29

В шиномонтаж спец. с опыт. и без. 
8-903-219-00-07

Водители в такси, аренда от 1700 р. 
, своя диспетчерская,   подключаем к 
Яндексу, Гетт. 8-926-909-58-54

Водители в такси, без аренды,  своя 
диспетчерская,  подключаем к Яндексу, 
Гетт. 8-905-780-25-40 

Водители в такси. АКПП. Solaris, Rio, 
Kia, Ceed, Camry. Подключаем Яндекс, 
UBER, Gett. 8-925-101-10-41

Водитель в службу доставки с личным 
автомобилем, з/п после собесед., 
график работы 2/2 или 3/3 с 11.00 до 
01.00. 8-985-004-55-44

Водитель погрузчика и грузчик на 
склад листового материала для 
производства мебели. 8-926-079-24-92, 
8-985-298-05-16 

Водитель такси. Заказов много. Аренда 
1500 р. 8-985-514-55-55

Водитель такси. Своя диспетчерская. 
8-985-514-55-55

Дворник ,  гр .  2 /2 ,  з /п  25000 , 
15-й мкрн,  оформление по ТК. 
8-916-728-06-79

Диспетчер в такси "Автосфера". 
У веренный  пользова тель  ПК , 
грамотная речь, знание г. Зеленограда 
и  б л и ж а й ш и х  о к р е с т н о с т е й . 
Заработная плата от 1600 р./смена. 
8-925-118-09-39, Ирина

Кладовщик на склад фурнитуры с 
опытом работы. 8-985-298-05-16, 
8-916-598-74-01

Компания ООО "Ломбард"Семерочка" 
срочно ищет сотрудников в ломбард в 
район Андреевки. Условия: сменный 
график с 9.30 до 20.00. Полный 
соцпакет. Оформление по ТК. Проводим 
обучение в г. Москве. Стабильная 
заработная плата дважды в месяц. 
Подробности о вакансии по телефону 
8-929-930-34-05

консультант в "Оптику". Высокая 
з/п. 8-926-154-02-66

Курьер-регистратор, 5000 р./ выход. 
8-929-590-17-17

Машинист экскаватора-погрузчика 
(JSB). 8-495-627-60-65

Менеджер по продажам материала 
д л я  п р о и з в о д с т в а  м е б е л и . 
8-916-598-74-01 

ООО "Паркет-Сервис" на работу 
станочники по деревообработке. 
З /п  сдельная ,  о т  50000  руб . 
8-977-315-79-17, 8-915-344-97-77

Оператор приема заказов по телефону. 
8-985-004-55-44

Оптик-консультант в оптику Lokamed. 
Обязанности: продажа товаров и услуг, 
подбор оправ, линз, солнцезащитных 
о ч к о в ,  о ф о р м л е н и е  з а к а з о в .  
Условия: сменный график работы. 
Заработная плата от 30 000 руб. 
(оклад+% от продаж). 8-926-730-62-20, 
8-925-276-33-65, elnovikova@mail.ru

Официант, гр. 2/2, с 13.00 до 01.00. 
8-985-004-55-44

Помощник повара. 8-968-951-78-28

Посудомойщица-уборщица, 2/2, с 
11.00 до 01.00, 1100 руб./смена + 
банкетные. 8-985-004-55-44

Продавец в магазин «Продукты». 
8-903-714-13-64.

Продавец-кассир в г. Зеленоград, 
2000 руб./смена. 8-916-431-94-91 

Продавец-кассир ночной смены в 
продмаг п. Андреевка. 8965-136-34-88

Слесари. 8-926-590-77-47

Столярный цех ищет столяров, опер. 
на пресс, распиловщика, мастера 
по иск. камню, г. Сходня. Стаб. 
з/п.  8-926-865-59-39

Токарь-фрезеровщик,  слесарь 
механосборочных работ 4-6-го разряда. 
Соцпакет, зарплата по результатам 
собеседования. 8-495-536-09-94, 
8-967-048-85-77, 8-980-625-42-78 

Т р е б у е т с я  г а р д е р о б щ и ц а  в 
поликлиническое отделение ГКБ 
им. Кончаловского, оформление по 
трудовой, з/п 25000, наличие медкнижки 
обязательно. 8-925-247-38-78

Требуется слесарь-механик по ремонту 
а/м ЗИЛ, МАЗ, КамАЗ. 8-495-627-60-65, 
8-903-299-43-34

Требуется специалист по изготовлению 
корпусной мебели. 8-963-782-45-35

У б о р щ и ц а  п р о и з в о д с т в е н н ы х 
п о м е щ е н и й .  Б е з  о п ы т а .  З / п 
28600-29900 по ТК РФ. Возможно 
предоставление жилья. Проспект 
Мира, д. 19, стр. 3. 8-495-150-20-54, 
8-916-006-71-66 

Электромонтажники. 8-926-590-77-47

Электромонтер  в  АО "ЭЛМА", 
Зеленоград, гр. работы 5/2. Группа 
по электробезопасности не ниже 3-й 
до и выше 1000 В. 8-499-286-21-21, 
доб. 158 

РАЗНОЕ
Потери

Утерян кошелек с белорусскими 
банковскими карточками. К нашедшему 
просьба позвонить. 8-916-109-49-60

Утерян студенческий билет на 
и м я  А л е к с а н д р о в о й  Т а т ь я н ы 
Игоревны. 8-915-083-84-41

Я, Кругликова Наталья Лукьяновна, 
зарегистрированная по адресу: 
Московская область, город Химки, 
мкрн Сходня, ул. Первомайская, д. 
77-б, кв. 3, являясь наследницей по 
закону Келмуть Антонины Викторовны, 
заявляю о том, что моей матерью, 
Келмуть Антониной Викторовной, 
утрачен купленный ею сертификат ПАО 
Сбербанк СШ 3547478 на предъявителя, 
номиналом 306281 руб. 06 коп. 
Предлагаю держателю настоящего 
сертификата в течение 3 месяцев 
со дня опубликования настоящего 
объявления подать в зеленоградский 
районный суд заявление о своих 
правах на сертификат

Другое
Отдам б/п хойю, эпипремнум, 
сансевиерию ханни и лауренти. 
8-499-732-23-76

ЖИВОТНЫЕ
услуги

С т р и ж к а  с о б а к  и  к о ш е к . 
8-964-648-74-19

С т р и ж к а  с о б а к  и 
кошек. 8-916-513-26-32

Школа дрессировки собак "К-9". 
8-964-648-74-19

Разное
В добрые руки котенок, метис кошки 
мейн-кун, спокойный, ласковый, к лотку 
приучен, здоров. 8-916-701-41-68, 
8-495-459-36-56

В Зеленоградском муниципальном 
приюте около 700 собак и кошки. 
Они очень разные, но их объединяет 
одно - им нужен хозяин! Приюту 
требуется помощь волонтеров для 
выгула, общения, тренировки и пиара. 
Приют примет в дар корм, лекарства, 
ошейники, поводки, старые шерстяные 
одеяла. 8-929-960-34-20, куратор 
Ольга, https://zelpriut.com

Замерзают на даче 3 брошенных 
котенка! Красивые, с янтарными 
глазками. Спасите хоть кого-нибудь, 
заберите домой! 8-985-302-71-57, 
звонить после 18.00

Кошка-черепашка, 1 г.  3 мес., 
пушистая, ласковая, стерилизованная. 
8-916-701-41-68, 8-495-459-36-56

Собака Тихон в дар! 2 года, 68 см, 
красивый, мощный, отличный охранник. 
Строго не на цепь! 8-916-255-79-33
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Но вернемся к словам Сергея 
Петровича, ведь они оказались 
пророческими... Поколение 
современной молодежи по-
прежнему все меньше читает 
русскую классику. Чернила, 
ручки, книги сменились на 
электронные игрушки, гаджеты 
и мобильные приложения. По-
коление мобильных и самоуве-
ренных, информированных и 
псевдопрогрессирующих лю-
дей, с головой ушедших в оциф-
рованный мир, с легкостью под-
менивший настоящий, где нет 
места чувствам и эмоциям.

Сергей Петрович неодно-
кратно делился своими мысля-
ми о современном поколении, 
а также нередко объяснял раз-
ницу между поколениями.

Мы собрали самые важные, 
на наш взгляд, выдержки из 
интервью великого мыслителя 
Сергея Петровича Капицы, и 
попробуем разобраться, понять, 
что изменилось с 2009 по 2016 
год, есть ли повод раздувать 
панические сопли и так ли все 
плохо в современной России?

ПрЕдыстОрия
В 2009 году Всероссийский 

центр изучения общественного 
мнения (ВЦИОМ) провел ис-
следования, которые власти 
предержащие как-то не замети-
ли. А напрасно. Их результаты 
таковы, что как минимум двум 
министерствам — культуры и 
образования — нужно жать на 
все «тревожные кнопки» и со-
бирать экстренные заседания 
кабинета министров. Потому 
как, согласно опросам ВЦИОМ, 
35% россиян НЕ ЧИТАЮТ 
КНИГ ВООБЩЕ!

А ведь Россия, если верить 
речам президента и премьер-
министра, взяла путь на ин-
новационное развитие. Но о 
каких инновациях, научных 
прорывах, развитии нанотехно-
логий и т. п. может идти речь, 
если больше трети населения 
страны за год ни разу не взяли 
в руки книгу? По этому пово-
ду в 2009 году газета «АиФ» 
взяла небольшое, но развер-
нутое интервью у профессора  
С. П. Капицы. Вот выдержки из 
этого интервью.

«рОссию ПрЕВрАщАют 
В стрАНУ дУрАКОВ»

«Данные ВЦИОМ говорят 
о том, что мы наконец пришли 
к тому, к чему стремились все 
эти 15 лет, — воспитали страну 
идиотов. Если Россия и дальше 
будет двигаться этим же кур-
сом, то еще лет через десять 
не останется и тех, кто сегодня 
хотя бы изредка берет в руки 
книгу. И мы получим страну, 
которой будет легче править, у 
которой будет легче высасывать 
природные богатства. Но буду-
щего у этой страны нет! Именно 
эти слова я произносил пять лет 
назад на заседании правитель-
ства. Время идет, а процессы, 
которые ведут к деградации 
нации, никто даже не пытается 
понять и приостановить.

У нас происходит полный 
разрыв слов и дел. Все гово-
рят об инновациях, но при 
этом не делается ничего, чтобы 
эти лозунги начали осущест-
вляться. И объяснения «Я так 
много работаю. Когда же мне 
еще и читать?» не могут слу-
жить извинением. Поверьте, 
наше поколение работало не 
меньше, но время для чтения 
при этом всегда находилось.  

А производительность труда 
в обществе несколько десят-
ков лет назад была выше, чем 
сейчас.

Сегодня же чуть ли не поло-
вина трудоспособной молодежи 
работает в охранных органи-
зациях! Получается, что все 
эти молодые парни — тупые, 
ограниченные люди, способные 
лишь бить морду?»

ЗАчЕм чЕлОВЕКУ  
читАть?

«Вы спрашиваете, зачем 
вообще человеку читать. Опять-
таки приведу пример: организ-
мы человека и обезьяны очень 
близки по всем своим харак-
теристикам. Но обезьяны не 
читают, а человек читает кни-
ги. Культура и разум — вот 
основное отличие человека от 
обезьяны. А разум основан на 
обмене информацией и языке. 
И величайший инструмент об-
мена информацией — именно 
книга.

Раньше, начиная еще со 
времен Гомера, существовала 
устная традиция: люди сидели 
и слушали старцев, которые в 
художественной форме, через 
сказания и легенды прошедших 
эпох, передавали накопленные 
поколением опыт и знания. 
Потом возникло письмо и вме-
сте с ним — чтение. Традиция 
устного сказа угасла, а теперь 
угасает и традиция чтения. 
Возьмите как-нибудь и хотя бы 
ради любопытства перелистай-
те переписку великих.

Эпистолярное наследие Дар-
вина, которое сейчас издается, —  
15 тыс. писем. Переписка Льва 
Толстого тоже занимает не 
один том. А что останется по-
сле нынешнего поколения? 
Их эсэмэски будут издавать в 
назидание потомкам?»

рОль ЕГЭ  
В ОбрАЗОВАНии

«Я давно предлагал из-
менить критерии приема в 
высшие учебные заведения. 
Не надо никаких экзаменов 
— пусть абитуриент напишет 
сочинение на пяти страницах, 
в котором объяснит, почему 
он хочет поступить на тот или 
иной факультет. Умение гра-
мотно изложить свои мысли, 
суть проблемы демонстрирует 
интеллектуальный багаж че-
ловека, уровень его культуры, 
степень развития сознания.

А ЕГЭ, который сегодня 
используют, не может дать 
объективной картины знаний 
школьника. Он построен лишь 
на знании или незнании фак-
тов. Но факты далеко не все! 
Впадает ли Волга в Каспийское 
море? Ответ на этот вопрос 
заслуживает не галочки в со-
ответствующей клеточке, а 
отдельной серьезной беседы. 
Потому что миллионы лет 
назад Волга впадала не в Ка-
спийское, а в Азовское море, 
география Земли была другой. 
И вопрос из хрестоматийного 
превращается в интересную 
проблему. Чтобы решить ее, 
как раз-то и требуется пони-
мание, которого без чтения и 
образования добиться невоз-
можно».

чУВстВА ВмЕстО УмОВ
«…Вопрос потери интереса к 

чтению — это вопрос о том, что 
сейчас происходит с людьми. 

Мы уперлись в очень сложный 
момент развития человечества в 
целом. Темпы развития техники 
сегодня очень высоки. А наша 
способность это все осмыслить 
и разумно в этой технической и 
информационной среде жить от 
этих темпов отстает.

Мир переживает сейчас 
очень глубокий кризис в сфере 
культуры. Так что ситуация 
в нашей стране довольно ти-
пична и для всего остального 
мира — в Америке и в Англии 
тоже мало читают. Да и такой 
крупной литературы, которая 
существовала в мире 30-40 лет 
назад, сегодня уже нет. Сейчас 
властителей умов вообще най-
ти очень сложно. Возможно, 
потому, что никому не нужны 
умы — нужны ощущения.

Нам сегодня не к чтению 
нужно отношение менять, а 
коренным образом поменять 
отношение к культуре в целом. 
Министерство культуры долж-
но стать важнейшим из всех 
министерств. А первоочередная 
задача — перестать подчинять 
культуру коммерции.

дЕНьГи Есть НЕ ЦЕль 
сУщЕстВОВАНия 
ОбщЕстВА, А ВсЕГО 
лишь срЕдстВО  
дОстижЕНия тЕх  
или иНых ЦЕлЕй

Вы можете иметь армию, 
солдаты которой будут до-
блестно сражаться, не требуя 
вознаграждения, потому что 
верят в идеалы государства.  
А можно иметь на службе на-
емников, которые с равным 
удовольствием будут убивать 
и своих, и чужих за одни и те 
же деньги. Но это будут разные 
армии!

И в науке прорывы делают-
ся не за деньги, а для интереса. 
Такой вот кошачий интерес!  
И с крупным искусством то 
же самое. Шедевры за деньги 
не рождаются. Если же все 
подчинять деньгам, то день-
гами все и останется, не пре-
вратятся они ни в шедевр, ни 
в открытие.

Чтобы дети вновь начали чи-
тать, в стране должна сложить-
ся соответствующая культур-
ная обстановка. А что сейчас 
определяет культуру? Когда-то 
тон задавала Церковь. Люди 
в выходной день шли в храм и 
вместо телевизора смотрели на 

фрески, иконы, витражи — на 
иллюстрацию жизни в образах. 
Великие мастера работали по 
заказу Церкви, большая тради-
ция освещала все это.

Сегодня люди ходят в Цер-
ковь гораздо меньше, а обоб-
щенную картину жизни дает 
телевидение. Но никакой вели-
кой традиции, никакого искус-
ства здесь нет. Ничего, кроме 
мордобоя и стрельбы, вы там 
не найдете. Телевидение зани-
мается разложением сознания 
людей. На мой взгляд, это 
преступная организация, под-
чиненная антиобщественным 
интересам. С экрана идет лишь 
один призыв: «Обогащайтесь 
любыми способами — воров-
ством, насилием, обманом!»

Вопрос развития культуры — 
это вопрос будущего страны. Го-
сударство не сможет существо-
вать, если не будет опираться 
на культуру. И не сможет лишь 
деньгами или военной силой 
укрепить свои позиции в мире. 
Чем мы можем сегодня при-
влечь бывшие наши республики? 
Только культурой! В эпоху СССР 
они прекрасно существовали в 
рамках нашей культуры.

Сравните уровень развития 
Афганистана и республик Сред-
ней Азии — разница огромная! 
А сейчас все эти страны выпали 
из нашего культурного про-
странства. И, на мой взгляд, 
важнейшая задача сейчас — 
вновь их в это пространство 
вернуть.

Когда распалась Британская 
империя, важнейшими инстру-
ментами воссоздания целост-
ности англоязычного мира 
стали культура и образование. 
Британцы открыли двери своих 
высших учебных заведений для 
выходцев из колоний. В первую 
очередь для тех, кто в дальней-
шем мог бы стать управленцем 
этих новых стран.

Я недавно разговаривал с 
эстонцами — они готовы учиться 
медицине в России. Но мы берем 
с них огромные деньги за учебу. 
При том что возможность учить-
ся в Америке или Англии они 
получают даром. И чем мы после 
этого сможем тех же эстонцев 
привлечь, чтобы взаимодействие 
с нами им стало важнее, чем 
взаимодействие с Западом?

Во Франции существует 
министерство франкофонии, 
которое продвигает культурную 
политику Франции в мире.  

В Англии Британский совет 
считается неправительствен-
ной организацией, но на са-
мом деле проводит четкую 
политику по распространению 
английской культуры, а через 
нее — глобального английского 
влияния в мире. Так что вопро-
сы культуры сегодня перепле-
таются с вопросами политики 
и национальной безопасности 
страны. Пренебрегать этим 
важнейшим элементом влия-
ния нельзя.

— Сколько вообще те-
перь понадобится лет, что-
бы российская наука вновь 
отвоевала утерянные по-
зиции?

— Моего отца в 1935 году 
Сталин оставил в Советском 
Союзе, за два года построив 
ему институт. У нас за прошед-
шие 15 лет ни одного научного 
института не построено, а разо-
рено почти все, что было.

— В массовом сознании 
сложился устойчивый сте-
реотип: развал страны — 
это диверсия Запада. А как 
вы считаете, что послужи-
ло причиной этому: наша 
безалаберность, глупость 
или борьба за передел мира, 
чтобы сильную и мощную 
страну опустить до какого-
то предела и потом ее доить: 
нефть — газ, нефть — газ?

— Такие попытки были, но 
они не удались. Мы сами себя 
разрушили.

На совете министров не-
сколько лет тому назад решили 
выделить 12 млн руб. на квар-
тиры для молодых ученых. А в 
это время разгорелся скандал 
с прокурором, который отре-
монтировал свою квартиру за 
20 млн. Я за это зацепился и 
сказал, что если бы вы выде-
лили 12 млрд на квартиры для 
молодых ученых, вы могли бы 
поправить дело. А все полуме-
ры бессмысленны. И закончил 
словами: «Если вы и дальше 
будете продолжать такую по-
литику, то получите страну 
дураков. Вам будет проще этой 
страной править, но будущего 
у такой страны нет». Вышел 
скандал, и председатель ска-
зал, что согласен с мыслями 
профессора Капицы, но не с его 
формулировками.

— Как вам среди этих 
стрессов, борьбы, обид уда-
лось сохранить такую энер-
гию, остроту ума?

— Нужно уметь находить 
себе дела. Когда меня прогоняли 
с телевидения, я занялся демо-
графической наукой. Когда не 
мог заниматься ускорителем, 
нашел себе другое занятие.  
И так было несколько раз в моей 
жизни.

И потом, у меня есть пример 
моего отца. Ведь отец, после 
того как Берия снял его с руко-
водства Институтом физических 
проблем и кислородной промыш-
ленности, 8 лет прожил хоть и 
внутри страны, но, по сути, в 
изгнании — на даче. Меня тогда 
тоже уволили из ЦАГИ, карьера 
в авиации не состоялась. Я стал 
помогать отцу, и вместе начали 
заниматься экспериментальной 
работой по изучению течения 
тонких пленок жидкости.

Чем это кончилось? В про-
шлом году я был введен в совет 
премии «Глобальная энергия». 
И один из ее лауреатов — ан-
гличанин — получил ее как раз 
за изучение тех самых пленок, 
которыми занимался мой отец, 
и трогательно заявил об этом 
при получении премии!

— Получается, что самый 
главный секрет долгожи-
тельства — увлеченность 
своим делом?

— Конечно! И тогда все будет 
в порядке.

ПОрА ВНЕдрять дОбрО
— Сергей Петрович, объ-

ясните, пожалуйста, такое 
несоответствие. Сегодня 
Интернет связал мир в еди-
ную сеть, развиваются на-
нотехнологии, ведется ак-
тивное изучение стволовых 
клеток, клонирования… 
Казалось бы, ученые все де-
лают для того, чтобы жизнь 
человека стала легкой и без-
бедной. А в реальности люди 
по-прежнему болеют много, 
живут мало и тяжело.

— Думаю, дело в том, что 
общество не может правильно 
распорядиться своими зна-
ниями.

— А как можно обвинять 
общество? Говорят, к при-
меру, мол, люди сами вино-
ваты в том, что спиваются, 
потому что неправильно 
используют водку, — Мен-
делеев ее открыл в науч-
ных целях. Ну а как ее еще 
использовать? Только для 
примочек? Или взять созда-
ние ядерного оружия…

— Ядерное оружие — самый 
страшный пример. Мечта о 
самой большой бомбе завела 
человечество в тупик. Великое 
счастье, что во время всех этих 
переворотов, которые прока-
тились по миру, не случилось 
ядерной катастрофы.

Сейчас ядерные арсеналы 
уменьшаются, но медленно. 
И человечеству надо учиться 
жить с этим злом. Но проблема 
ядерного оружия не только тех-
ническая. Это еще и проблема 
человеческого сознания и вос-
питания.

Смотрите, в Америке оружие 
носят все — включая школь-
ников и людей с нездоровой 
психикой. Оружие стало более 
доступным, а мозги человече-
ские — менее устойчивыми. 
Эта неустойчивость — реакция 
на технический прогресс, когда 
наше сознание не успевает 
освоить созданную нами же 
технику. С моей точки зрения, 
это один из самых глубоких кри-
зисов современного мира.

Продолжение на стр. 8

Сергей Капица: КаК роССию намеренно 
превращаюТ в СТрану дебилов

слова из заголовка были сказаны сергеем петровичем еще в 2009 году, в одном из интервью газете «аиф». тема духовной, куль-
турной и нравственной деградации поколений в россии была ему особенно близка. сын лауреата нобелевской премии петра 
леонидовича капицы, советский и российский ученый-физик, просветитель сергей петрович капица для большинства из нас 

не нуждается в представлении.
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Начало на стр. 7
Поэтому ничего лучше пра-

вильного воспитания не при-
думаешь! Это требует большой 
работы, проделывать которую 
пока никто не рвется. Но если 
мы не будем задумываться 
над этой проблемой серьезно, 
человечество придет к краху, 
первые симптомы которого уже 
наблюдаются в общественном 
сознании. Считать, что обще-
ство может дрейфовать куда 
угодно, — путь к самоубийству. 
Ведь человек отличается от 
животного только наличием 
культуры. Хотя и у животных 
не все так примитивно — у них 
тоже есть запреты.

Звери не поедают самих себя — 
волки волками не питаются.  
В отличие от людей, которые 
легко «пожирают» себе подоб-
ных. Поэтому пора уже доброе 
и важное не только созидать, но 
и активно внедрять. Ведь та же 
заповедь «Не убий!» не требует 
пояснений — она требует ис-
полнения.

НА иГлЕ чУжих  
тЕхНОлОГий

— А почему человечество 
оказалось слабым звеном 
прогресса? Компьютеры ста-
ли суперсовершенными, а 
мы остались такими же, как 
миллион лет назад.

— А вы взгляните на те же 
компьютеры. В них есть, грубо 
говоря, «железо» и программ-
ное обеспечение. Программное 
обеспечение стоит в 10-20 раз 
дороже «железа», потому что 
продукт интеллектуального тру-
да создать гораздо тяжелее. Так 
и с человечеством. «Железа» — 
энергии, оружия — у нас сколько 
угодно. А программное обеспече-
ние — назовите это культурным 
потенциалом — отстает.

— У компьютеров, по 
крайней мере, проблема 
«железа» решена, но меди-
цинская наука еще не может 
решить проблемы человече-
ского тела.

— Тут уже много зависит 
от вас: пропиваете ли вы свою 
жизнь, перегружаете ли стрес-
сами. Да и мозг, к сожалению, 
изнашивается гораздо быстрее 
тела. В Америке есть старухи, 
которым почти под 100 лет, 
они доживают свой век в оди-
ночестве, в отелях, страдая 
от болезней Альцгеймера или 
Паркинсона. Жалкое зрелище! 
Получается, что душа умирает 
раньше тела. А это неправиль-
но: нужно умирать вместе! 
(Смеется.)

— Но все равно мы даже 
грипп и насморк не можем 
победить! Про рак уже не 
говорю!

— В этом случае прежде 
всего нужна ранняя диагно-
стика. Если вовремя заметить 
болезнь, шансы на исцеление 
многократно возрастают. Но 
подобные процедуры требуют 
и много денег, и квалифици-
рованных врачей, и техники. 
Если бы приборы для ранней 
диагностики были доступны не 
только богачам, то смертность 
от рака снизилась бы.

В свое время — «в той 
жизни», как я говорю, — я 
занимался разработкой уско-
рителей. У них есть две сферы 
применения. Первая — без-
опасность корпусов ядерных 
реакторов. Но с их помощью 
можно было излечивать людей 
от рака. Прибор воздейство-
вал на пораженный орган, не 
задевая ничего вокруг. Перед 
тем как в стране все рухнуло, 
у нас было сделано 6 машин: 
одна до сих пор работает в Ин-
ституте имени Герцена, через 
нее прошли 20 тыс. человек.

Чтобы обеспечить весь 
СССР, нужно было 1000 ма-
шин, и мы были готовы их 
производить. Но тут, в эпоху 
чудовищного хаоса, к рос-
сийским чиновникам пришли 
немцы и сказали: «Мы дадим 
вам миллиардный заем, что-
бы вы смогли купить наши 
машины». В результате мы 
оказались посаженными на 
иглу немецкой технологии. 
Мы писали письма, что у нас 
есть и клинический опыт, и 
что наши машины дешевле 
в эксплуатации, а мне от-

вечали: мол, чтобы изменить 
ситуацию, нужно дать такому-
то чиновнику 20% «отката».  
И так — в любых областях.

От редакции. Сергей Пе-
трович Капица был выдающей-
ся личностью. Он относился к 
категории людей, меняющих 
этот мир к лучшему. Мудрых, 
гениальных людей хочется 
слушать сутками напролет, 
прислушиваться к их жизнен-
ному опыту, суждениям, мыс-
лям; вдохновляясь идеями, 
внедрять в свою жизнь самое 
лучшее. Такие люди плохого 
не посоветуют, плохому не 
научат.

Сергей Петрович прожил 
долгую, насыщенную жизнь, 
умер в Москве 14 августа 2012 
года, в возрасте 84 лет.

Что изменилось с 2009 по 
2017 г.? Очень трудно давать 
оценку происходящему. Во-
первых, злополучный экс-
перимент над детьми ЕГЭ все 
еще жив, и кажется, бороться 
с этим явлением бесполезно. 
Во-вторых, кабинет мини-
стров культуры и образования 
существенно не поменялся, 

точнее, качество работы не 
особо отличается от 2009 года. 
Менялись лица, старые ушли 
— пришли новые, а проблемы 
остались. Нельзя утверждать, 
что ничего не решают, но 
существенных результатов и 
достижений все еще не про-
слеживается. Ах да — поза-
прошлый год был годом лите-
ратуры, 2016 — год кино, этот 
— год экологии. Комариными 
шагами двигаемся вперед. 
Правда, вперед к чему?

Если о проблемах в об-
разовании — зарплаты учи-
телей по стране до сих пор 
высчитывают как средние.  
В стране с 11 часовыми пояса-
ми как-то неправильно высчи-
тывать «среднюю зарплату по 
стране». Нужно обнародовать 
реальные цифры, сопоставить 
с данными в регионах. К при-
меру, недавняя публикация 
в новосибирской газете с кри-
чащим заголовком «Мини-
мальная зарплата учителей и 
врачей заморожена на уровне 
9030 рублей» говорит об об-
ратном, что все данные слиш-
ком завышены и преувеличе-

ны, а профсоюзы учителей уже 
давно не работают…

И таких вопросов много. 
Конечно, можно долго рас-
суждать о неуместном за-
нимании должности тем или 
иным министром, добиваться 
его смещения или вообще с 
недоверием относиться ко 
всему кабинету министров, 
к правительству, ну а даль-
ше что? Придут другие люди 
— системные, и отличаться 
от прежних будут только фа-
милиями и цветом волос…  
А проблемы останутся. А 
хочется, чтобы менялось отно-
шение к проблеме, к системе в 
целом. Не отношение народа, 
а тех людей, кто водворяет эту 
систему в нашу жизнь.

На одной из своих послед-
них встреч со зрителями Сер-
гей Петрович признался:

— Лет 20 назад мне каза-
лось, что главная проблема 
на нашей планете — это про-
блема мира, потому что мы 
были вооружены до зубов, и 
неизвестно, куда эта военная 
сила могла нас привести. 
Сейчас, мне кажется, нам надо 
обратиться к самому существу 
нашего бытия — к росту на-
селения, к росту культуры, к 
целям нашей жизни. Мир, и 
не только наша страна, пере-
живает глубокий перелом в 
своем развитии, вот этого не 
понимают ни политики, ни 
большинство людей. Почему 
происходит этот перелом, с 
чем он связан, как на него по-
влиять, как реагировать? Сей-
час люди должны разобраться 
в этом, потому что прежде 
чем действовать, надо понять. 
Когда я пойму, то обязательно 
расскажу вам.

Теперь поймем ли мы сами, 
без него?
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